Verbale di assemblea ordinaria del 24 ottobre 2019

2

L’anno 2019 il giomo’del mese di ottobre alle ore 19:20 presso la sede dell’associazione si &

riunita I’assemblea ordinaria dei soci dell’associazione La strada giusta.

Assume la presidenza dell’assemblea, il Signor Giovanni Barbariol verbalizza la Signora

Ariele Morandin.
Il Presidente, constatato che I’assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso

inviato ai soci via mail contenente il seguente odg:

1. approvazione del nuovo Statuto dell'associazione aggiornato alle nuove disposizioni
previste dal Codice del Terzo Settore;

2. condivisione dell'organigramma delle attivita associative;

3. rinnovo cariche sociali del Direttivo;

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti n. 39 soci su 55 iscritti all’associazione, dichiara che essa deve ritenersi

regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell’assemblea di

prima convocazione per discutere e deliberare. I soci presenti sono ..

1 Dimissioni del precedente direttivo: il direttivo comunica che ha deciso di dimettersi

collettivamente. I membri del direttivo uscente che non si ricandidano fanno una

comunicazione di saluto e di ringraziamento per il passato.

2 Approvazione del nuovo Statuto dell'associazione aggiornato alle nuove disposizioni

previste dal Codice del Terzo Settore:
Viene accolta mozione di Spinnato e modificato I’art 14 nel modo seguente:

1%

Il Consiglio Direttivo ¢ I'organo di governo e di amministrazione dell’Organizzazione ¢ opera
in attuazione delle volonti e degli indirizzi generali del’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale puo essere revocato.

1l Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di 5 componenti, eletti dall’Assemblea
tra gli associati, per la durata di anni 3 e rieleggibili per 3 mandati consecutivi. Si applica
l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi dei membri del consiglio direttivo

si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti. Le deliberazioni sono assunte 2 maggioranza dei presenti.
1l Presidente dell’Organizzazione ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo ed ¢ nominato dal
medesimo al suo interno. Allinterno del Consiglio Direttivo sono nominati anche il tesoriere

e il Vice-Presidente,

~
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5. Se un membro del Consiglio Direttivo ¢ assente a cinque riunioni consecutive pud essere
escluso dal Consiglio stesso con propria deliberazione.
6. 11 Consiglio Ditettivo compie tutd gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
* amministra ’Organizzazione,
Viene posto in votazione palese lo statuto nella sua integrita.

Lsoci deliberano all’unanimita di approvare il nuovo statuto,

3 Vengono lette le candidature e vengono eletti nel comitato Chiara Benedetti, Gianluca

Nicoletto e Marco Callegaro; Presidente della commissione clettorale & Chiara Benedetti;

4. Rinnovo delle cariche sociali del Direttivo:
Si presentano I candidati.
Si procede con le votazioni:

Elisa Carraro

Lucia Carrara

Chiara Roverso

Olivia Bruni

Julien Mileschi

Marco Spinnato

Nicola Galati

Davide Zagni

Vengono eletti i signori: Marco Spinnato, Lucia Carrara, Julien Mileschi, Elisa Carraro,
Ariele Morandin.

4. Vengono rimandati gli altri punti dell’ordine del giorno.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’assemblea

alle ore 20:30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

I1 Segretario Il Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“LA STRADA GIUSTA ODV”

Art. 1
(Denominazione, sede e durata del’Organizzazione)
1. E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato “La Strada Giusta ODV” (di seguito “Organizzazione”).
Esso assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apattitica e aconfessionale.
2. L’Organizzazione ha sede legale in Padova, via Citolo da Perugia 35.
3. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.
4. La durata dell’Organizzazione ¢ illimitata.

Art, 2
(Statuto)

1. L’Organizzazione ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge tegionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

2. L’Assemblea puo deliberare Ieventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

3. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati alla Organizzazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivita della Organizzazione stessa

4. Lo statuto ¢ interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

Art. 3
(Finalita e Attivita)
1. L’Organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita di solidarieta, equita e giustizia sociale e
di sostegno a favore di persone apolidi e immigrate prive di strumenti di sussistenza e/o di
persone in forte abbandono familiare e/o di persone in stato di bisogno, vittime di
ematginazione o discriminazione sociale e/o persone private dei diritti fondamentali della
persona e dei diritti umani costituzionalmente garantiti, Trattasi genericamente di persone
svantaggiate i cui diritti e liberta fondamentali sono stati violati, limitati o non abbiano avuto
un’adeguata tutela, per qualsiasi titolo o ragione e senza discriminazione alcuna.
2. Le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propti associati sono:
*  promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata (art. 5, co. 1, lett. #), del D. Lgs. 117/2017);
*  promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, (art. 5, comma 1, lettera »), del D. Lgs.
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117/2017);

* accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrand (art. 5, co
D. Lgs. 117/2017);

* educazione, istruzione e formazione profcssionalc,
53, e successive modificazioni, nonché le attivita cultura
educativa nei settori di attivita dell’Organizzazione (att. 5, com
117/2017);

* interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della le. = 4l
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge

5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, € successive modificazioni,
lettera a), del D. Lgs.

mma 1, lettera 7), del

ai sensi della legge 28 marzo 2003, n,
i di interesse sociale con finalita
ma 1, lettera 4), del D. Lgs,

gge 8 novembre

nei settori di attivitda dell’Organizzazione (att. 5, comma 1,
117/2017);
3. Atitolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in: ‘ .

* Assistenza e consulenza tecnica, professionale ed amministrativa, segretariato sociale,
orientamento giuridico; _y

*  Accompagnamento al riconoscimento dei diritti civili delle persone e sostegno nellaf,
ricerca di una migliore qualita di vita degli individui in stato di disagio economico
sociale;

* Sensibilizzazione ed informazione alla collettivita dei bisogni e delle necessita delle
persone con disagio sociale, attraverso ogni forma di attivita utile (a titolo meramente d

esemplificativo corsi, seminari, convegni, feste, manifestazioni, dibattiti etc.) anche in
concorso con altre associazioni o in partenatiato con istituzioni, enti e/o privati;

* Avvicinamento e coinvolgimento di personale tecnico, amministrativo, giuridico, sanitario
al fine di associare, convenzionare, coinvolgere a vario titolo — personale ed associativo —
professionalita di varia competenza che possano essere utilmente impiegate in servizi
gratuiti in favore delle persone svantaggiate. Promozione, sostegno e Organizzazione di
attivita di formazione delle suddette professionaliti su tematiche legate alle persone
svantaggiate;

* Stimolo ad un maggiore, piu qualificato e coordinato impegno degli enti locali e delle
strutture pubbliche e private allo scopo di rendere sempre pit efficaci le risposte alle
domande e nel contempo favorire l'integrazione delle persone con disagio sociale e il
reperimento di nuove risorse ad esse destinate;

* Promozione e partecipazione a progetti di intervento anche in convenzione con enti
pubblici e privati sui temi del disagio sociale, della marginalita e negli altri settori di attivita
dell’Organizzazione.

* Collaborazione con le realtd sociali presenti nel territorio allo scopo di allare ;
comprensione del disagio e nel contempo conttibuire ad affrontare epsuperarealr: acr:ustl
che stanno alla base dei processi di emarginazione.

4. L.’Orgamzzazxone pud esercitare, a norma dell’arf. 6 del Codice del Terzo settore, attivita
diverse da quelle dllllnteress.e generale, Sf:condarle ¢ strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decteto ministetiale. La loro individuazione &
operata da parte del Consiglio Direttivo.
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1.'Organizzazione puo inoltre tealizzate attvita di raccolta fonds, nel rispettn dei principi di
verita, trasparenza ¢ coreticzza con a1 sostenton ¢ con il pubblico, 0 conformuta alle
di\pnsi?inni contenute nell'art, 7 del DL Tgs, 117/17,

Gh g.c(')pi ¢ le artivita di cu al presente atticolo potrannn csscte perseputs dall' Oepantezazione
in mancra autonoma o 1 collaborazione con altre ascociaron, ent ¢ SOogRety privati aventi

finalita simili ¢ che condividano gli scopi ¢ le finalita dell'Organizzazione.

. I,‘Oxpmizmzinnc di volontanato opera nel terrtono della Regrone Vencto,

Art. 4
(Ammissione)

. Sono associati dell’Organizzazione turte le persone fisiche che ne condividono le finalira ¢,

mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzale.

. L’ammissione all’Organizzazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo  su  domanda

dellinteressato. la deliberazione é comunicata allinteressato e annotara nel hbro degh
associati.

. 1l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di fgerto della domanda

di ammissionc ¢ comunicarla all’interessato.

. L’ammissione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il dirrto di recesso e lesclusione di cur

all’art. 7.

. Il numero degli associati ¢ illimitato.

Art. 5
(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati dell’Organizzazione hanno il diritto di:

* se maggiori d’eta, eleggere gli organi sociali e di essere elett negli stessi;

* essere informati sulle attivita del’Organizzazione e controllarne 'andamento;

* se maggiori d’eta, votare in Assemblea dal momento dell’iscrizione nel libro degli associan
purché in regola con il pagamento della quora associauva.

* prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, esaminare i libn sociali secondo le regole stabilire dal presente
statuto;

* denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 117/17 es.m.i;

2. Gli associat dell’Organizzazione hanno il dovere di:

* rsperare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e le delibere adotrate daglh
organi dell’Organizzazione;
* versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

3. La quota sociale ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 6
(Volontario ¢ attivita di volontariato)
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Art. 7

(Perdita della qualifica di associato)
. La qualita di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.
. L’associato pud recedere dall’associazione mediante comunicaz
Direttivo.
. Lassociato puo essere escluso dal’Organizzazione in caso di:
»—Comportamenti contrari ai valori e principi del’Otganizzazione 0 lesivi del suo buo

nome o della sua immagine, ovvero contrati a quanto previsto dal presente Statut

jone scritta al Consiglio

2
o
g

nonché, in caso di professionisti, alle regole di correttezza professionale e alle regole\y,

deontologiche che presiedono al relativo ordine di appartenenza. In tale ultimo caso, la
decisione degli organi competenti & autonomamente valutata dal Consiglio Direttivo
dell’Organizzazione;
* Inadempimento delle delibere Assembleari, delle decisioni del Consiglio Direttivo o del
regolamento interno;
* Utilizzo indebito del nome dell’Organizzazione per svolgere attivita a scopo di lucro o in
contrasto con le finalita dell’Organizzazione.
. L’esclusione ¢ decisa dal Consiglio Direttivo con voto segreto dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. L’esclusione ¢ disposta con delibera motivata e comunicata
aﬂ’inter.essa}to, avverso la quale ¢ ammesso appello all’Assemblea entro 30 giorni dalla
comunicazione.
. E sempte ammesso ticorso allautoritd giudiziaria entro il termine di sei mesi dalla
comunicazione della delibeta di esclusione.

Art. 8
(O1gani sociali)
. Sono organi dell’Organizzazione:
* I’Assemblea degli associati;
* Il Consiglio Direttivo
e Il Presidente
* L’ Organo di Controllo, se nominato ai sensi di legge e del presente statuto;
* L’ Organo di Revisione, se nominato ai sensi di legge e del presente Stamto
. 'Tutte le cariche sociali sono gratuite. o
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Art. 9
(Assemblca)

1. L’Assemblea & composta da tutti gli associati ed ¢ I'organo sovrano.

2 1’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organizzazione o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente.

3. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta, anche 2 mezzo posta clettronica. Non sono ammesse piu di tre deleghe per
ciascun aderente.

4. T voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

5 Delle riunioni del’ Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente (o, in sua assenza,
dal Vice-Presidente) e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell'associazione, in libera

visione a tutti gli associati.

Art. 10
(Compiti dell’Assemblea)

. L’Assemblea:
» approva le lince generali programmatiche dellattivita dell’associazione proposte dal

Consiglio Direttivo;
« approva il bilancio di esetcizio ¢ I’eventuale bilancio sociale;

«  nomina e revoca i component degli organi sociali;

» nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato d
'Organo di Controllo;

+ delibera sulla responsabilita dei component degli organi sociali, al

Codice del terzo settore e promuove azione di responsabilita nei loro confr

delibera sugli appelli proposti avverso le delibere di esclusione degli associati adott

ella revisione legale dei cont e

sensi dell’art. 28 del
onti;
ate dal

Consiglio Direttivo;
« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

+ approva e modifica l'eventuale regolamento dell’associazione e 'eventuale regolamento

dei lavori Assembleari;
+  delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell
+ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

Organizzazione;

competenza.

Art. 11
(Convocazione)
1. L’Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno pet P'approvazione del bilancio. Negli altri
che su domanda motivata e firmata da almeno un
Direttivo lo ritiene necessario.
tta, contenente l'ordine del giorno,
a allindirizzo e/o allindirizzo
vviso affisso nella sede

casi su convocazione del Presidente, an

decimo degli associati o quando il Consiglio
2. La convocazione avviene mediante comunicazione scti

spedita almeno 15 giorni prima della data fissata pet ’Assemble
di posta elettronica dsultante dal libro degli associati /o mediante a

dell’associazione.
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. Se un membro del Consiglio Direttivo & assente a cinque fiunioni consecu

. - ) o s E o : oab.
. In caso di necessita ed urgenza il termine di 15 giorni puo essere ridotto fin

Arxt. 12
(Assemblea ordinaria)

. L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza deJl,

metd pitt uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

. L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. _
- Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lorg

responsabilita, i consiglieri non hanno diritto di voto.

- E ammessa lespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Art. 13
(Assemblea straordinaria)

. L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Organizzazione con la presenza di almeno

2/3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presentl e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di
almeno ¥4 degli associati.

. Le proposte di modifiche allo statuto possono essere ptesentate all’Associazione dal *:

Presidente, dal Consiglio Direttivo o da almeno 1/10 dei soci.

Art. 14
(Consiglio Direttivo)

. 11 Consiglio Direttivo ¢ I'organo di governo e di amministrazione dell’Organizzazione e opera

in attuazione delle volonti e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essete revocato.

. 1l Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero dispari di 5 componenti, eletti dall’Assemblea

tra gli associati, per la durata di anni 3 e rieleggibili per 3 mandati consecutivi. Si a
I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi dei membri de] consiglio dire
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

pplica
tvo si

. II Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

. II Presidente dell’Organizzazione ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo ed ¢ nominato dal

medesimo al suo interno. All'interno del Consiglio Direttivo sono nominati anche il tesoriere €
il Vice-Presidente.

o ) ; } tive pud essere
escluso dal Consiglio stesso con proptia deliberazione.

. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

competenza non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva del’Assemblea
In particolare, tra gli altri compiti:

e e e———T T T T Lan 0 e e - Tz = T -
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« amministra ’Organizzazione,

o attua le deliberazioni dell’Assemblea,

- predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalle norme
vigents;

+ predispone tutti gli element utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione
cconomica dell’esercizio,

« predispone il programma generale dell’attivita dell’Associazione da sottoporre
allapprovazione dell’Assemblea;

« clabora il piano delle attivita in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale promuovendo e coordinandone lattivita e autorizzando la spesa;

« stipula tutti gli atti e contratti inetenti le attivitd associative;

« cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

+ ¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS, qualora operativo,
previsti dalla normativa vigente;

« disciplina 'ammissione e I'esclusione degli associati;

* accoglic o rigetta le domande degli aspiranti associati;

« sostituisce tempestivamente nei casi di decesso, dimissioni, permanente impedimento,
decadenza di un consigliere, con un altro socio (il ptimo dei non eletti), che restera in
carica fino alla fine del mandato del Consiglio Direttivo. Qualora venisse meno la
maggioranza dei consiglieti, lintero Consiglio Direttivo di intenderd decaduto; il
Presidente dovra convocare I’Assemblea dei soci perché provveda alla rielezione completa
del Consiglio Direttivo;

* propone all’associazione le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto e lo scioglimento
dell’associazione;

* fissa le norme per il funzionamento del’Organizzazione e redige il regolamento interno
che dev’essere approvato dall’Assemblea.

. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo

settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 15
(Presidente)
. Il Presidente rappresenta legalmente I'Otganizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano

verso l’esterno.

. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propti componenti a maggioranza dei
presenti e resta in carica fino al tinnovo del Consiglio stesso. Le sue funzioni cessano per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie, per revoca del Consiglio Direttivo o per
eventuale revoca decisa dal’Assemblea, con la presenza di almeno % dei soci e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.
. Il Presidente puo delegare per singole funzioni o adempimenti un membro del Consiglio

Direttivo.
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. . )
+ Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'’Assemblea per
Lelezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

- Il Presidente convoca ¢ presiede Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge Iordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivity compiuta.

. 1l Presidente redige la relazione sociale annuale del’Otganizzazione di Volontatiato.

- Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 16

i (Organo di Controllo)
- E nominato nei casi previsti dallart. 30 del D. Lgs 117/2017.
. ’Organo di Controllo:

® vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul

tispetto dei principi di corretta
amministrazione;

® vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo
concreto funzionamento

® esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

® attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alla legge

cd al presente statuto. 1l bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto.

. Il componente dell'Organo di Controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 17
(Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile

iscritto al relativo registro.

Art. 18
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’Organizzazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi e 5 per mille;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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Art, 19
(I beni)

1. T beni dell’Organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. T beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Organizzazione, e sono ad
essa intestati.

2. T beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Organizzazione sono clencati nell'inventario, che ¢ depositato presso la sede
dell’Organizzazione e pud essere consultato dagli aderent.

Art. 20
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L’Otganizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché 'obbligo di utilizzate il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
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Art. 21
(Bilancio)
1. 1 bilancio di esercizio del’Organizzazione é annuale e decorre dal ptimo gennaio di ogni
anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione e conservazione.
2. T bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall’Assemblea ordinaria

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il

Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.
3. Tl bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso e il bilancio sociale, qualora
previsto, devono essete affissi presso la sede sociale e trasmessi a tutti i soci aventi diritto di

voto oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale.

Art. 22
(Bilancio sociale)
Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/17, 'Organizzazione redige il
bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempiment necessari.

Art. 23
(Convenzioni)

1. Le convenzioni tra 'Organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Organizzazione,
quale suo legale rappresentante.
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, : e. presso la sede
2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, p

dell’'Organizzazione,

Art. 24
(Personale retribuito) L .
1. L’Organizzazione di volontariato puod avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art, 33 del D. Lgs. 117/2017.
2. I rapporti tra 'Organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da
apposito regolamento adottato dal’Organizzazione.

Art. 25
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)
I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per
la responsabiliti civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 26
(Responsabilita della Organizzazione)

L’Organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati
pet inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 27
(Assicurazione dell’Organizzazione)

B
L’Organizzazione di volontariato puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della Otganizzazione stessa.

Art. 28
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altti enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’

117/2017, con preferenza per altre organizzazioni di volontariato operanti in i
settore.

art. 9 del D. Lgs.
dentico o analogo

Art. 29
(Libri Sociali)
L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
® il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
® il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in ¢
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consigli
® il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cons;
¢ degli altri organi sociali;
® il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,
il versamento della quota associativa, hanno il dititto di es

ul devono essere trascritt
0;

glio Direttivo, del’Organo dj Controllo,

aminare i libti social tenut presso
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la sede legale dell’Organizzazione, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al
Consiglio Direttivo.

Art. 30
(Disposizioni finali)
Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigen

ed ai principi generali dell’ordinamento giutidico.

ti in matetia

Art. 31
(Norma transitoria)

1. Tutt gli adempimend legat all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che
risultano essere incompatibili con Pattuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del
RUNTS medesimo.

2. A decorrere del termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5_sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo X del D. Lgs. 117/17.

3. L’acronimo ETS potra essere inserito nella den
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico

ominazione, in via automatica e sara spendibile

solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

A e R e
() Firma su delega & Dircteore Provineiale Rodolfo Sara.
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